2015年度乡镇、街道（镇）办事处纪（工）委落实监督责任考核评分表
	类别
	考  核  内  容
	考 核 得 分

	
	
	得分
	加分
	减分
	合计

	一、从严依规治党，强化对党的纪律执行情况的监督检查（16分）
	1、围绕“五个必须”对政治纪律、政治规矩执行情况进行监督检查，强化纪律意识（3分）
	对学习《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》、开展《三严三实》教育活动和以“守纪律、讲规矩”为主题的“五个一”教育活动进行督促检查记3分。发现问题，党政纪处分1人加5分。
	
	
	
	

	
	2、围绕《农村基层干部廉洁履行职责若干规定》进行监督检查，强化廉洁意识（5分）。
	监督检查本乡镇、街道（镇）党（工）委、村（居）党支部和站所党组织是否严格执行民主集中，领导干部重大事项报告，专题民主生活会，述职述廉，党务、政务、村（居）务等各领域办事公开制度记5分。组织开展“小金库”专项检查一次加5分，党政纪处分1人加2分。
	
	
	
	

	
	3、围绕领导班子成员建立落实主体责任清单情况进行监督检查，强化责任落实（3分）
	协助党（工）委制定出台领导班子成员党风廉政建设主体责任清单，进行主体责任考核、约谈，专项检查记3分。专项检查要有安排部署、工作总结、整改方案。
	
	
	
	

	
	4、落实党风廉政建设监督责任情况（3分）
	纪（工）委要全面落实党风廉政建设监督责任，并按照“一把手负总责”和“一岗双责”的要求，对反腐倡廉责任进行细化分解记3分，对照主体责任任务进行专项检查一次加5分；对工作滞后的单位每通报一起加2分，每问责一人加2分。
	
	
	
	

	
	5、落实党风廉政建设监督责任报告制度（2分）
	纪（工）委每半年向区纪委监察局报告落实党风廉政建设监督责任情况记2分，未按时报送少1次扣1分。
	
	
	
	

	二、强化监督检查，坚决纠正损害群众利益的行为（25分）
	6、大力整治涉及民生的突出问题（3分）
	按照区政府办公室《关于加强纠正损害群众利益不正之风重点工作的意见》（榆区政办发〔2014〕50号）文件要求，继续开展教育乱收费、公路“三乱”、医药购销和医疗服务、食品药品安全整治、涉农乱收费、涉及民生和政府专项资金管理和使用、征地拆迁和保障性住房建设、加重企业负担、行业协会、市场中介组织服务和收费中的不正之风、整治行政审批和行政执法领域吃拿卡要问题重点工作记3分，每少开展一项扣1分。
	
	
	
	

	
	    7、持续纠正“四风”（8分）
	认真落实中央八项规定精神，开展常态化检查，全年不少于3次记8分。在重要时节节点开展督查，有安排部署、督查记录、问题处理结果，每督查一次加2分。对查处的违反八项规定案件及时报区纪委案件监督管理室，加5分；每实名通报一起违反八项规定精神和“四风”问题的案件加2分；乡镇、办事处干部因违反“四风”问题被区纪委或上级纪委查处、通报曝光的，发生一起扣5分；对中央关于厉行节约、公务接待（“廉政灶”）、职务消费等规定执行不严，存在公款吃喝、公款旅游、公款送礼、公车私用、利用婚丧嫁娶敛财、出入私人会所和参与赌博等问题被各级纪委查实的，发生一起扣5分；对区纪委下转的违反“四风”问题线索未及时查处或未按时回报结果的，每一件扣2分。
	
	
	
	

	
	8、治理“懒政怠政”问题（4分）
	针对党员干部不作为、慢作为、乱作为和有令不行、有禁不止、推诿扯皮、吃拿卡要等懒政怠政行为制定专项治理工作方案记4分，开展工作加3分，对“懒政怠政”问题每查处一人加2分，被区纪委或上级纪委查处一起扣2分。按时组织开展民主评议政风行风活动加2分，对测评结果“一般”、“较差”的单位每责任追究一人加2分。
	
	
	
	

	
	9、深入开展农村（社区）党风廉政建设（10分）
	对村（居）党支部落实农村（社区）党风廉政建设责任制情况进行考核记10分。对落实不力的，每责任追究一人加2分；村（居）民监督委员会制度建设形成长效机制，对村（居）民监督委员会主任进行全面考核，并及时兑现绩效考核津贴加2分；对村级干部进行全面审计加5分，根据审计结果每查处一人加2分；推行《村（居）务公开报》，每办一期加2分；每年组织两次村（居）“两委”负责人向纪（工）委述廉评议活动加2分；建立“三资”动态管理台账的加5分；基层党风廉政建设工作有创新，被区级（含）以上推广的加5分。
	
	
	
	

	三、严格纪律审查，加大违纪违法案件查处力度（28分）


	10、严格执行“双报告”制度，主要领导重视案件查办工作（18分）
	认真落实查办腐败案件以上级纪委领导为主的要求，围绕线索处置和案件查办执行“双报告”制度的，记6分。乡镇（办事处）纪（工）委全年至少查办4件立案案件记12分，少一件扣5分；街道办事处纪工委全年至少查办3件立案案件记12分，少一件扣6分；乡镇（办事处）纪（工）委多查办一件立案案件加5分，查办相对有影响的案件加8分；案件立案、结案后不当月报送区纪委案件监督管理室的，每件扣2分；报送案件监督管理室的资料完整准确的，每件加2分；案件查结后及时移送审理，做到事实清楚，证据确凿，材料齐全的加2分；未执行乡案区审的，发现一起扣2分；结案的案件，一个月内必须立卷归档，未装订成卷移交区纪委审理室的，发现一起扣2分。查办腐败案件，实行“一案双查”制度的，加5分，因查办案件工作不力，被区纪委监察局约谈或通报批评，每次扣5分；对压信压案不查、久拖不办、工作疏忽或失误引发严重后果，发现1件扣5分。

	
	
	
	

	
	11、配合区纪委信访举报民情直通车制度规范运行，落实好领导干部挂牌群众点名接访工作（8分）
	完善“信、访、网、电”四位一体投诉举报平台，乡镇、街道（镇）办事处要有信访接待室、信访登记册，点名接访公开栏。推行领导干部挂牌群众点名接访制度，党政主要领导能直接处置重大集体上访和亲自过问疑难复杂信访案件制度记8分，少执行一项扣2分。信访季报表和群众点名接访月报表少报一次扣0.5分，按时完结上级批转的案件加3分。未按期完成上级批转的案件，发现1件扣5分。
	
	
	
	

	
	12、坚持依法依纪安全办案（2分）

	在查办案件中，按规定要求文明办案，办案无事故记2分。
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	四、注重源头治理，强化对权力运行的制约和监督（15分）


	13、督促推行权力清单制度（6分）
	按照《榆林市榆阳区人民政府关于全面开展政府职权清理推行权力清单制度的通知》（榆区政发〔2014〕34号）文件要求，督促制定出实施方案记6分，进行职权清理（含职权取消、转移、下放、整合、严管和加强）加2分，制定出权力清单加2分，制定出权力运行流程加2分；在区政府门户网站一级栏目集中公开权力清单加5分，公开权力运行流程加5分；非行政许可审批事项全部取消加5分，每抽查发现保留一项扣2分。

	
	
	
	

	
	14、监督便民服务中心建设管理（6分）
	按照区上标准要求建成标准化便民服务中心记6分，每进驻一个窗口并授权到位加1分；按标准完成区乡两级政务服务网络互联互通加5分；按照区上制定的便民服务中心评定细则被评为“五星级”的加5分，“四星级”的加3分，“三星级”的加1分；实行便民服务站代办制度加2分。
	
	
	
	

	
	15、完善廉政风险防控机制（3分）

	针对岗位风险等级，制定廉政风险防控措施，实行动态监管记3分。并对管人管事管财等权力相对集中的干部进行约谈提醒，加2分。
	
	
	
	

	   五、强化教育引导，努力营造风清气正廉政氛围（12分）


	16、积极向区纪委、监察局主办的《廉政经纬》栏目、《榆阳清风》报和榆阳清风网站或其它媒体投递党风廉政建设方面的稿件（6分）
	每季度报送信息1篇，全年不得少于4篇记6分，少报送1篇扣2分；每多报送信息1篇，并被采用，加3分；每办一期《廉政经纬》加3分；在中国纪检监察报刊、中纪委网站上发表1篇文章加10分；在省、市、区党报党刊上或纪检监察网站每发表一篇党风廉政建设方面文章或稿件分别加6分、4分、3分，重复发表文章或稿件按最高得分计算。
	
	
	
	

	
	17、强化党风廉政教育（6分）
	结合廉政文化“七进”活动，加强以“革命传统”为主要内容的廉政文化建设记6分，少开展一项扣2分。教育活动以具体的活动记录为准。
	
	
	
	

	六、落实“三转”工作，推进机制体制改革工作（4分）
	18、清理分工兼职（2分）
	对纪（工）委书记分工进行重新调整，不再分管与纪检监察主业无关的工作，精简清理到位的记2分，未到位本项不计分，以分工文件和精简议事协调机构清单为准。
	
	
	
	

	
	19、重视考核工作（2分）
	对考核工作有安排部署，指定专人负责，资料齐全、完整、真实记2分，围绕考核形成影像资料加10分。
	
	
	
	


