2015年度县区纪委落实党风廉政建设监督责任考核评分表

	类别
	考  核  内  容
	考 核 得 分

	
	
	得分
	加分
	减分
	合计

	一、从严依规治党，强化对党的纪律执行情况的监督检查（15分）
	1、围绕“五个必须”对政治纪律、政治规矩执行情况进行监督检查，强化纪律意识（5分）
	围绕“五个必须”对本县区党组织、党员干部执行党的政治纪律、政治规矩情况开展专项监督检查，记5分；发现问题，党政纪处分1人加5分。
	
	
	
	

	
	2、围绕《党员领导干部廉洁从政若干准则》进行监督检查，强化廉洁意识（5分）
	监督检查本县区各级党组织是否严格执行民主集中、领导干部重大事项报告、专题民主生活会、述职述廉、党务公开等制度，是否设立 “小金库”等，组织开展专项检查一次加5分，党政处分1人加2分。
	
	
	
	

	
	3、围绕领导班子成员建立和落实主体责任清单情况进行监督检查，强化责任落实（3分）
	检查党委（党组）是否制定出台领导班子成员党风廉政建设主体责任清单，是否进行主体责任考核、约谈，专项检查一次记5分。专项检查要有安排部署、工作总结、整改方案。
	
	
	
	

	
	4、落实党风廉政建设监督责任情况（2分）
	县区纪委形成层层落实党风廉政建设监督责任的工作机制，进行专项检查一次记5分；制定出落实监督责任考核办法记5分；对工作滞后的单位约谈一次记5分。
	
	
	
	

	二、落实中央八项规定精神，持之以恒纠正“四风”（20分）
	5、落实月报告制度（3分）
	执行落实中央“八项规定”月报告制度，记10分，每少报一次减1分。
	
	
	
	

	
	    6、常态化监督检查（10分）
	监督检查形成常态化机制记5分，在重要时节点开展督查，有安排部署、督查记录、问题处理结果，每督查一次加2分。每实名通报一期违反八项规定精神和“四风”问题记5分，党政纪处分1人加2分。
	
	
	
	

	
	7、县区交叉检查（5分）
	在市纪委安排的县区纪委交叉检查中，检查单位发现问题向被检查单位移交并上报市纪委的，每个问题加2分；被检查单位对移交的问题进行处理，党政纪处分1人加2分，对移交的问题未处理每个问题减2分。
	
	
	
	

	
	8、制度建设（2分）
	在全市率先建立作风建设的新制度和新规定，被市纪委监察局认可并在全市推广的，每项记10分。
	
	
	
	

	三、严格纪律审查，“零容忍”惩治腐败（35分）
	9、案件查办（28分）
	初核1件，正科级干部记5分、副科级干部记3分、其他干部记2分；立案1件，正科级干部记10分、副科级干部记8分、其他干部记5分；移送司法机关1件，乡镇、部门主要负责人记30分、其他正科级干部20分、副科级干部记15分、其他干部记10分。计分以最高分值记分，不得重复计分。因查办案件工作不力，被市纪委监察局约谈或通报批评，每次减10分；对压信压案不查、久拖不办引发严重后果，发现1件减20分。
	
	
	
	

	
	10、抽调参与办案（3分）
	机关干部被抽调参与协助省、市纪委办案，每人参与办案在10天以内记5分，每增加10天加5分（不足10天按10天计算）。抽调参与办案要有单位证明或市纪委监察局领导的批示件。
	
	
	
	

	
	11、落实“一案双查”机制（2分）
	对因出现区域性、系统性腐败案件，实行“一案双查”追责，每起记3分，问责1人加5分；建立典型问题通报制度记5分，通报1起加10分。
	
	
	
	

	
	12、坚持依法依纪安全文明办案（2分）
	在查办案件中，办案无事故记20分，未按规定要求出现办案事故，本项不计分。
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	类别
	考  核  内  容
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	得分
	加分
	减分
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	四、注重源头治理，强化对权力运行的制约和监督（15分）
	13、督促落实权力清单制度（2分）
	督促县政府组成部门按照公开权力清单的要求，梳理职责权限，在县政府门户网站上公开权力清单，已落实记10分；经抽查发现未落实减10分。
	
	
	
	

	
	14、督促落实“四个不直接分管”制度（2分）
	督促县政府组成部门建立“一把手”不直接分管财务、人事、工程建设项目、物资采购工作制度，已落实记10分；经抽查发现未落实减10分。
	
	
	
	

	
	15、完善廉政风险防控机制（2分）
	县政府组成部门形成完善的廉政风险防控机制，有操作性强的防控措施，实行动态监管，并对管人管事管财等权力相对集中的干部进行约谈提醒，记10分；经抽查发现未落实减10分。
	
	
	
	

	
	16、巩固和完善反腐倡廉制度建设（3分）
	党员领导干部向纪委全会述廉制度不断深化，每年选择部分乡镇、县直部门党政负责人进行述职评议；乡镇纪委协作区办案工作扎实推进，乡镇纪委每年选择一些难度大、问题比较复杂的案件进行协作办案；查办案件年度考评制度，要有制度、考评记录；村（居）民监督委员会制度建设形成长效机制，村民监督委员会主任待遇及时兑现；严格执行农村“三资”管理制度，对村级重大事务集体研究决定，并推行《村务公开报》制度；深入开展村干部经济责任专项审计，因审计处分1人加2分；加强对村干部的监督制约，推行村级干部向乡镇纪委述职述廉制度；信访举报民情直通车制度规范运行；纪检监察机关和审计机关查办案件协作机制有效落实。以上制度每落实一项记5分，少落实一项减5分。
	
	
	
	

	
	17、监督政务服务中心建设管理（2分）
	政务服务中心全覆盖并实行星级化管理记5分，每达标1处三星级加3分，每达标一处四星级加5分，每达标一处五星级加10分，以县政府文件命名为准。
	
	
	
	

	
	18、加强党风廉政教育（2分）
	县区委中心组每季度组织1次党风廉政专题学习记10分，每增加1次加1分；委局机关局干部参加“榆林市党风廉政教育网络教育”学习，分数均在优秀等次加10分，不合格1人减1分；开展一次大型廉政教育活动加10分；新建1个市级党风廉政建设示范点加5分。
	
	
	
	

	
	19、加强信息报送工作（2分）
	县区纪委每年报送纪检监察信息稿件被市纪委采纳12篇、宣传报道稿件被市纪委采纳36篇记10分，每增加1篇加1分。县纪委监察局在《中国纪检监察报》上发表一篇稿件加20分，在省级《党风与廉政》、《陕西日报》上发表一篇稿件加10分，在《榆林日报》上发表一篇稿件加5分。县区纪委书记在《中国纪检监察报》上发表一篇文章加20分；在省级《党风与廉政杂志》、《陕西日报》上发表一篇文章加10分，在《榆林日报》上发表一篇文章加5分。
	
	
	
	

	    五、完成体制机制改革任务，推动组织建设和制度创新（15分）
	20、落实“两个为主”（2分）
	制定出乡镇纪委书记、副书记提名考察办法，记10分。围绕线索处置和案件查办执行“双报告”制度的，记10分，对重要线索瞒报、漏报、迟报、不报、选择性上报等情况，每出现一次减5分。
	
	
	
	

	
	21、深入推进“三转”（8分）
	认真落实市纪委监察局关于县区纪委“三转”的相关规定和要求，机关编制、机构、人员调整到位每项记10分，未落实的减10分；县区纪委常委、监察局副局长兼任内设室主任，有1名兼任减5分；县区、乡镇纪委书记分工兼职清理到位记10分，未落实减10分。乡镇纪委监察室机构健全、人员配齐每项记10分，未落实一项减10分。“三转”工作全部完成加20分。
	
	
	
	

	
	22、加强干部交流（3分）
	建立委局干部交流制度记5分，班子成员向系统外交流1名加20分、室主任向系统外交流1名加10分。
	
	
	
	

	
	23、重视考核工作（2分）
	对考核工作有安排部署，指定专人负责记10分，资料齐全、完整、真实记10分，围绕考核形成影像资料加20分。
	
	
	
	

	六、融合式改革（5分）
	24、根据市纪委验收结果，完成融合式改革任务加5分，未完成减5分。
	
	
	
	


